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Looking for work in the aviation sector? nA?!} 
http://jobmart.camc.ca < We 
The Canadian Aviation Maintenance Council ~~ 


(CAMC) 


Job Mart is a successful new online recruitment service 
developed to meet the demands of the rapidly growing 
aviation maintenance industry. 

Aviation maintenance is - 
part of the aerospace ff 
industry, and with more : 
than 25,000 workers, it’s 
big business in Canada. 
According to Statistics 
Canada, aerospace 
employees earn 13 
percent more than the average manufacturing sector wage 
and 24 percent more than workers in the overall economy. 
Forecasts indicate that employment in the industry will rise 


steadily for the foreseeable future. 


Jobs in aviation maintenance include: 

- Aircraft Maintenance Technician 

* Aircraft Gas Turbine Engine Repair and Overhaul 
Technician 

- Aircraft Interior Technician 

- Aircraft Propeller Systems Technician 

- Aircraft Reciprocating Engine Technician 

> Aircraft Structure Repair Technician 


- Aircraft Electrical/Electronics/Instrument Component 


Technician 
* Aircraft Mechanist 
+ Aircraft Mechanical Component Shop Technician 
* Aircraft Welding Technician 
* Aviation Painter 
- Aircraft Non-destructive Inspection Technician 
+ Avionics Maintenance Technician 


The CAMC Job Mart shares labour market information with 
employers and job seekers. Of interest to those just entering 
the aviation maintenance field, it also benefits experienced 


professionals. It offers a web-based tool that helps job 


seekers find work in their field, either across the city or 


across the country. 


The CAMC Job Mart lets employers advertise career 
opportunities, manage job postings or conduct online 
recruiting campaigns. Employers can make competency- 
based searches against applicant résumés. Job seekers can 
browse career opportunities available in participating 
companies. They can search postings and view recruiting 
campaigns. They can, in addition, input, edit or delete their 
résumés in the database whenever they wish. 


The CAMC Job Mart was designed and developed by 
XWave Solutions. It is based on Industry Canada’s highly 
successful National Graduate Register. It is a member of 
Industry Canada’s Skill Nnet.ca network of job and career 
information web sites. 


SkillNet.ca is Canada’s one-stop-shopping site for career 
information. It brings together a variety of independent 
recruitment services and offers a seamless environment for 
employers and job seekers to find each other. SkillNet.ca’s 
goal is to improve national productivity and prosperity through 
the online exchange of labour market information. 


Brian L. Castledine 
brianblc@camc.ca 
(613) 727-8272 
Fax: (613) 727-7018 
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Vous cherchez un emploi dans le secteur de 
l'aviation? 
http://jobmart.camc.ca 


JobMart, du Conseil canadien de |l'entretien des aéronefs, est 
un nouveau service de recrutement en direct couronné de 
succes conc¢u pour répondre aux demandes de |'industrie de 
'entretien des aéronefs, actuellement en plein essor. 


_'entretien des aéronefs 
fait partie de l'industrie 
aérospatiale qui compte 
plus de 25 000 
travailleurs. Selon 
Statistique Canada, les 
employés de l'aérospatiale 
gagnent 13 % de plus que 
le salaire moyen dans le secteur manufacturier, et 24 % de 
plus que les travailleurs de l'ensemble de l'économie. Les 
prévisions indiquent que l'emploi dans |'industrie augmentera 
de facon constante dans un proche avenir. 


Les emplois dans I'entretien des aéronefs englobent les 

suivants : 

* Technicien d'entretien d'aéronef 

- Technicien en réparation et en révision de moteurs a turbine 
a gaz d'aéronef 

+ Technicien en aménagement intérieur des aéronefs 

* Technicien en systemes d'hélices d'aéronef 

* Technicien de moteurs 4 mouvement alternatif d'aéronef 

* Technicien en réparation des structures d'aéronefs 

- Technicien d'équipement électrique/électronique/de bord 

* Meécanicien d'aéronef 

- Technicien d'atelier d'éléments mécaniques d'aéronef 

* Technicien soudeur d'aéronef 

* Peintre d'aéronef 

* Technicien d'aéronef, inspection non destructive 

- Technicien d'entretien d'avionique 


JobMart facilite le partage de l'information sur le marché du 
travail avec les employeurs et les chercheurs d'emploi. II 
présente un intérét non seulement pour les nouveaux venus 
dans le secteur de l'entretien des aéronefs, mais aussi pour les 
professionnels expérimentes. II offre un outil Internet aux 
chercheurs d'emploi pour les aider a se trouver du travail dans 
leur domaine, dans leur propre ville ou a l'autre bout du pays. 


JobMart permet 

aux employeurs 
d'annoncer les 
possibilités de 
carriére, de gérer 
l'affichage des 
emplois et de mener 
des campagnes de 
recrutement en ligne. 
lls peuvent effectuer des recherches axées sur les 
compétences dans les CV des 

candidats. 


Les chercheurs d'emploi peuvent parcourir les avis d'emplois 
vacants des entreprises participantes. II leur est possible de 
faire une recherche parmi les débouchés offerts et de vision- 
ner les campagnes de recrutement. Ils peuvent en outre entrer 
leur CV dans la base de données, le modifier ou le supprimer 
lorsque bon leur semble. 


JobMart a été concu et mis au point par le XWave Solutions. 
ll est basé sur le modéle du Répertoire national des 
dipl6mé(e)s d'Industrie Canada, qui a connu un franc succés. 
JobMart est fier de faire partie du réseau des sites Web 
d'information sur les emplois et les carriéres Réseau De 
Compétence.ca (competence.ca) d'Industrie Canada. 


Compétence.ca est le premier guichet unique d'information 
sur les carriéres au Canada. II réunit toute une gamme de 
services de recrutement indépendants et offre un environ- 
nement ou employeurs et chercheurs d'emploi peuvent 
facilement entrer en communication les uns avec les autres. 
Le but de Compétence.ca est d'améliorer la productivité et 
la prospérité nationales grace a |'échange en ligne 
d'information sur le marché du travail. 


Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer 
avec : 


Brian L. Castledine 
brianble@camce.ca 


(613) 727-8272 
Téléc : (613) 727-7018 
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Nurses@work 
Career Opportunities for Nurses 
http://www. nursesatwork.com “5 


Today there are more than 230,000 full and part-time nurses 
in Canada. Finding the right job or filling a job opening in a 
health care facility can be a challenge. The Canadian Nurses 
Association, in partnership with Industry Canada’s 
SkillNet.ca, recently introduced the first central online 
recruiting registry of its kind for nurses. 


Recent studies indicate that active job seekers prefer the 
Internet to other methods of seeking jobs. Employers are 
using the Internet in record numbers to advertise jobs and 
recruit employees. It is estimated that online career bulletin 
boards will replace print advertising by 2002. Like other 
highly motivated employees, health care professionals 
increasingly visit the web to find jobs. 


Nurses@work is an effective way to search the job market. 
The site makes it easier for nurses to find work, whether they 
are searching across town 
or across the country. 
Nurses can enter, edit or 
delete their online résumés. 
These résumés will be 
accessible to health care 
organizations from coast to 
coast. They can browse job 
postings and apply for 
attractive opportunities 
from the comfort of their 
own computers. 


Nurses@work is an excellent starting point for health care 
organizations to begin their search. Employers can advertise 
career opportunities and manage job postings. They can 
create job profiles detailing the qualifications and experience 
they require. Accurate and timely competency-based 
searches can be conducted against applicant résumés. 
Nurses@work is dedicated to serving the needs of Canadian 
health care organizations and professional nurses. The site 
brings nurses and organizations together efficiently and 
effectively. 


Nurses@work is a member of Industry Canada’s SkillNet.ca 
network of job and career information web sites. SkillNet.ca 
is the premier one-stop-shopping site for career information 

in Canada. It brings together a variety of independent 
recruitment services and offers a seamless environment for 
employers and job seekers to find each other. SkillNet.ca’s 
goal is to improve national productivity and prosperity through 
the online exchange of labour market information. 


For more information, please contact: 


Sherry Franklin 
sfranklin@cna-nurses.ca 
(613) 237-2159 ext. 296 
Fax: (613) 237-3520 
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Infirmiéres@travail 

Possibilités d'emploi pour 

les infirmieres et les infirmiers 
http://www. infirmieresautravail.com 


ll y a aujourd'hui plus de 230 000 infirmiéres et infirmiers a 
temps plein et a temps partiel au Canada. Dénicher |'emploi 
révé ou combler un poste dans un établissement de soins de 
santé peut représenter un défi. L'Association des infirmiéres 
et infirmiers du Canada, en partenariat avec Compétence.ca 
d'Industrie Canada, a récemment introduit le premier systeme 
central de recrutement en ligne en son genre pour les 
infirmieres et les infirmiers. 


De récentes études ont révélé que les personnes a la 
recherche d'un emploi préferent Internet a d'autres méthodes 
de recherche d'emploi. Les employeurs sont pour leur part 
plus nombreux que jamais a utiliser Internet pour annoncer 
des emplois et recruter des employés. On estime que les 
babillards d'affichage électronique auront remplacé la publicité 
imprimée d'ici l'an 2002. Comme d'autres employés trés 
motivés, les professionnels des soins de santé visitent le Web 
en nombre toujours croissant pour trouver des emplois. 


Infirmieres@ Travail est une 
facon efficace d'explorer le 
marché du travail. Le site 
aide les infirmiéres et les 
infirmiers a se trouver plus 
facilement du travail, que 
ce soit dans leur propre ville 
ou a l'autre bout du pays. 
Ils peuvent, en direct, 
afficher, modifier ou 
supprimer leur CV auquel 
ont accés les établissements 
de soins de santé des qua- 
tre coins du pays. Ils peuvent a loisir parcourir les offres 
d'emploi et poser leur candidature, confortablement assis 
devant leur écran. 


Infirmieres@ Travail est un excellent point de départ pour les 
établissements de soins de santé en quéte de personnel. Les 
employeurs peuvent annoncer les débouchés professionnels et 
gérer l'affichage des emplois. Ils peuvent créer des profils 
d'emploi précisant les qualifications et l'expérience requises. 
Des recherches axées sur les compétences peuvent étre 


rapidement effectuées parmi les CV des candidats. 
Infirmieres@ Travail est la pour répondre aux besoins des 
établissements de santé et du personnel infirmier du Canada. 
Il met en contact le personnel infirmier et les établissements 
avec efficience et efficacité. 


Infirmiéres@ Travail est fier d'étre membre du réseau des sites 
Web d'information sur les emplois et les carriéres 
Compétence.ca d'Industrie Canada. Compétence.ca est le 
guichet unique par excellence d'information sur les carriéres 
au Canada. Il réunit toute une gamme de services de 
recrutement indépendants et offre un environnement ou 
employeurs et chercheurs d'emploi peuvent facilement entrer 
en communication les uns avec les autres. Le but de 
Compétence.ca est d'améliorer la productivité et la prospérité 
nationales grace a |'échange en ligne d'information sur le 
marché du travail. 


Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer 
avec : 


Sherry Franklan 
Sfranklin@cna-nurses.ca 
(613) 237-2159, poste 296 
Téléc 3 (613) 237-3520 
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Tourism Work Web 200 
Making tourism connections in Canada & ./ > 
http://tourismworkweb.com 


If you're a job seeker looking for work in Canada's growing 
tourism industry or an employer searching for quality 
candidates for your tourism business, the Tourism Work 
Web is the tool for you. 


The Tourism Work Web was 
developed in partnership with 
Industry Canada, the 
Canadian Tourism Human 
Resources Council, the 
Pacific Institute of Tourism, 
Human Resources 
Development Canada, the 
British Columbia Ministry of 
Advanced Education, Training 
and Technology and the 
Canadian Tourism 
Commission. 


Created to meet specific needs identified by tourism 
employers and job seekers across Canada, Tourism Work 
Web highlights tourism occupational standards, tourism 
credentials, education and training, and skill profiles. Specific 
search criteria make it easy to find postings and resumes that 
are the best match for you. 


The Tourism Work Web links directly to over 175,000 job 
seekers on the Campus WorkLink site making it easy for 
those job seekers interested in tourism to navigate between 
these two sites easily. It gives employers an impressive pool 
of job seekers to search on when matching your requirements. 


ament 
Pp smiinatans 


The Tourism Work Web is a member of Industry Canada’s 
SkillNet.ca network of career and recruitment sites. 
SkillNet.ca is the premier one-stop-shopping site for career 
information in Canada. It brings together a variety of 
independent career and recruitment services and offers a 
seamless environment for employers and job seekers to 
find each other. SkillNet.ca’s goal is to improve national 
productivity and prosperity through the online exchange 
of labour market information. 


For more information about Tourism Work Web, 
please contact: 


Blaine Coombs 
Bcoombs@cthre.ca 
(613) 231-6949 

Fax: (613) 231-6853 
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Tourism Work Web 

Créer des liens dans I'industirie canadienne du 
tourisme 

http://tourismworkweb.com 


Si vous étes en quéte d'un emploi dans l'industrie canadienne 
du tourisme en expansion ou que vous étes un employeur a la 
recherche de candidats qualifiés pour votre entreprise de 
tourisme, le Tourism Work Web est l'outil qu'il vous faut. 


|e Tourism Work Web a été 
concu en collaboration avec 
ndustrie Canada, le Conseil 
canadien des ressources 
humaines en tourisme, le 
Pacific Institute of Tourism, 
Développement des ressources 
humaines Canada, le ministére 
de I'Enseignement postsec- 
ondaire, de la Formation et de 
la Technologie de la Colombie- 
Britannique et la Commission 
canadienne du tourisme. 


Concu pour répondre aux besoins spécifiques des employeurs 
et des personnes en quéte d'emploi dans le domaine du 
tourisme, le Tourism Work Web présente les normes 
professionnelles dans le secteur du tourisme, les titres de 
compétence, I'éducation et la formation en tourisme, ainsi 

que les profils de compétences en tourisme. Des critéres de 
recherche précis vous permettent de trouver facilement les 
offres d'emplois et les curriculum vitae qui répondent le mieux 
a vos besoins 


Le Tourism Work Web est relié directement a plus de 175 
000 personnes en quéte d'emplois qui sont répertoriés sur 

le site Connexion Travail. Il est donc facile pour ceux qui 
s'intéressent aux emplois en tourisme de naviguer d'un site a 
l'autre. Il permet aux employeurs de puiser dans un important 
bassin de personnes a la recherche d'un emploi pour trouver 
quelqu'un qui répond a leurs exigences. 


Le Tourism Work Web est fier d'étre membre de 
Compétence.ca, le Réseau de carriére et de recrutement 
d'Industrie Canada. Compétence.ca est le site a guichet 
unique par excellence d'information sur les carriéres au 
Canada. II regroupe divers services indépendants de carriére 
et de recrutement et constitue un environnement intégré ou 
peuvent se retrouver les employeurs et les personnes a la 
recherche d'un emploi. Compétence.ca a pour but d'accroitre 
la productivité et la prospérité nationales grace a l'échange en 
ligne de renseignements sur le marché du travail. 


Pour tout complément d'information au sujet du Tourism 
Work Web, veuillez communiquer avec 


Blaine Coombs 
Bcoombs@cthre.ca 
(613) 231-6949 

Téléc : (613) 231-6853 
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Volunteer Opportunities Exchange _a fun / 
http://www. voe-reb. org APO} 
SYR 


The Volunteer Opportunities Exchange (VOE) is an innova- 
tive Internet tool that connects agencies seeking volunteers 
with people seeking volunteer opportunities. Developed in 
partnership with Human Resources Development Canada 
(HHRDC) and Industry Canada’s SkillNet.ca, the goal is to 


strengthen the capacity of Canada’s voluntary sector. 


The VOE’s Internet presence helps to increase the numbers 
of available volunteers and encourage virtual volunteering 
through e-mail and other online communications. It also 
provides a human resource-planning tool for voluntary 
organizations and employee volunteer programs. 


VOE is an open system available for use by Canadians 
wishing to volunteer and by agencies wishing to recruit 
volunteers. VOE lets potential volunteers create a personal 
profile using templates of interests and skills. Templates record 
information such as the volunteer's availability for work, types 
of work being sought, the sectors or areas of interest and their 
time commitment. 


Publications 


Agencies wishing to recruit 
volunteers create profiles 
of required volunteers, 
describing the occupations 
and skills needed. As 
volunteers and agencies use 
the same templates, match 
results are accurate and 
timely. Volunteers are 
provided with a list of 
opportunities and agencies with a list of volunteer prospects 
to interview. 


VOE is part of Volunteer Canada, the national organization 
of volunteer centres whose goal is to promote the growth 
of volunteerism in Canada. The association supports and 
facilitates the work of volunteers, volunteer centres, and 
voluntary organizations, and develops resources and skills 
within the voluntary sector. Volunteer Canada engages in 
research, training, and other national initiatives designed to 
increase community participation across the country. 


VOE is a member of Industry Canada’s SkillNet.ca network 
of job and career information web sites. SkillNet.ca is the 
premier one-stop shopping site for career information in 
Canada. It brings together a variety of independent 
recruitment services and offers a seamless environment for 
employers and job seekers to find each other. SkillNet.ca’s 
goal is to improve national productivity and prosperity through 
the online exchange of labour market information. 


For more information, please contact: 


Liz Hong Farrell 
Lfarrell@volunteer.ca 
(613) 231-4371 ext. 236 
Fax: (613) 231-6725 
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Recrutement électronique de bénévoles 
http://www. voe-reb.org 


Le Recrutement électronique des bénévoles (REB) est un 
outil Internet novateur qui met en contact les organismes a la 
recherche de bénévoles avec les personnes qui cherchent a 
faire du bénévolat. Le but de cet outil, qui est le fruit du 
partenariat de Développement des ressources humaines 


Canada 


(DRHC) et de Réseau De Compétence.ca (competence.ca) 
d'Industrie Canada, est de renforcer 
la capacité du secteur du bénévolat canadien. 


La présence du REB sur Internet fera augmenter le nombre 
de bénévoles et encouragera le bénévolat virtuel par le biais du 
courrier électronique et d'autres outils de communication en 
direct. Elle offrira aussi un outil de planification des ressources 
humaines pour les organismes bénévoles et les programmes 
d'employés bénévoles. 


Le REB est un systeme ouvert a la disposition des Canadiens 
qui souhaitent faire du bénévolat ainsi que des organismes 

qui souhaitent recruter des bénévoles. Le REB offre aux 
éventuels bénévoles la possibilité de se créer un profil 
personnel a l'aide de modeéles d'intéréts et de compétences. 
Les modeles permettent d'enregistrer de l'information comme 
la disponibilité, le type de travail recherché, les secteurs ou 


domaines d'intérét et le 
nombre d'heures que le 
bénévole est prét a consacrer 
au bénévolat. 


Les organismes qui 
souhaitent recruter des 
bénévoles créent des profils 
de bénévoles recherchés en 
décrivant les qualifications et 
les compétences requises. Etant donné que bénévoles et 
organismes utilisent les mémes modéles, le jumelage se fait 
rapidement. Les bénévoles recoivent une liste des possibilités 
qui s'offrent eux, et les organismes, une liste de bénévoles 
a interviewer. 


Le REB fait partie de Bénévoles Canada, I'organisme national 
de centres de bénévoles dont le but est de promouvoir le 
bénévolat au Canada. L'association appuie et facilite le travail 
des bénévoles, des centres de bénévoles et des organismes 
bénévoles et développe les ressources et les compétences 
dans le secteur du bénévolat. Bénévoles Canada se consacre 
a la recherche, a la formation et a d'autres initiatives 
nationales congues pour accroitre la participation communau- 
taire a |'échelle du pays. Le REB est fier d'étre membre du 
réseau des sites Web d'information sur les emplois et les 
carrieres Compétence.ca d'Industrie Canada. Compétence.ca 
est le premier guichet unique d'information sur les carriéres 
au Canada. II réunit toute une gamme de services de 
recrutement indépendants et offre un environnement ou 
employeurs et chercheurs d'emploi peuvent facilement entrer 
en communication les uns avec les autres. Le but de 
Compétence.ca est d'améliorer la productivité et la prospérité 
nationales grace a l'échange en ligne d'information sur le 
marché du travail. 


Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer 
avec : 


Liz Hong Farrell 
Lfarrell@volunteer.ca 
(613) 231-4371, poste 236 
Téléc (613) 231-6725 
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Cultural Human Resources Council —K 
Looking for work in the cultural sector? 
http://talent.culturalhrc.ca 


eH. 
en 
Se, | 
— 


An innovative on-line recruitment 
network is now available to help 
artists, creators, producers, 
technicians, and administrators — 
all members of Canada’s cultural 
labour force — find jobs and recruit 
employees. 


Developed through a partnership 
between the Cultural Human 
Resources Council and Industry 
Canada’s SkillNet.ca, this exciting 
web-based resource is revolution- 
izing the way cultural workers and 
their employers are brought 
together. As in other areas of the economy, technology is 
transforming almost every job in the cultural sector. Changes 
range from how companies and businesses are organized and 
market their products to how works are created, produced, 
conserved, and brought to the public. Now, the efficiencies 
of the new technologies have been brought to the cultural 
sector's job recruitment environment. Organizations can post 
jobs to recruit qualified cultural workers. Job seekers can 
post their résumés, search for targeted job postings, and apply 
directly on-line. 


Culture is big business in Canada. The sector's value to the 
economy is estimated at $16 billion annually and it comprises 
nearly 5% of the total workforce. The number of cultural 
workers has grown at more than twice the rate of the total 
workforce over the past 20 years. Cultural workers are 
typically well motivated, entrepreneurial, and creative. A 
recent survey indicates that almost half the people in this 
sector are university graduates and twice as likely as the - 
average Canadian to be self-employed. 


Publica tiong 


The site is a member of Industry Canada’s SkillNet.ca 
network of job and career information web sites. SkillNet.ca 
is the premier one-stop-shopping site for career information 

in Canada. It brings together a variety of independent 
recruitment services and offers a seamless environment for 
employers and job seekers to find each other. SkillNet.ca’s 
goal is to improve national productivity and prosperity through 
the online exchange of labour market information. 


For more information, please contact: 


Mary Da Costa 
dacosta.mary@ic.gc.ca 
(613) 954-0157 

Fax: (613) 941-4940 
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Conseil des ressources humaines du secteur culturel 
Vous cherchez du travail dans le secteur culturel? 
http://talent.culturalhre.ca 


Un réseau novateur de recrute- 
ment en ligne est maintenant a 

la disposition des artistes, des 
créateurs, des producteurs, des 
techniciens et des administrateurs 
- tous les membres du milieu 
culturel canadien - pour les aider 
a trouver du travail et a recruter 
des employés. 


Cette ressource Internet 
excitante, qui est le fruit du 
partenariat entre le Conseil des 
ressources humaines du secteur 
culturel et de Réseau De Compétence.ca (competence.ca) 
d'Industrie Canada, révolutionne la facon dont les artisans de 
la culture et leurs employés sont mis en rapport. 


Comme dans d'autres secteurs de l'économie, la technologie 
est en train de transformer presque chaque emploi du secteur 
culturel. Les changements vont de la facon dont les entrepris- 
es sont organisées et mettent leurs produits en marché a la 
facon dont les oeuvres sont créées, produites, conservées et 
présentées au public. Le recrutement dans le secteur culturel 
met maintenant a profit les nouvelles technologies. Les 
organisations peuvent afficher des emplois pour recruter 

des travailleurs culturels qualifiés. Les chercheurs d'emploi 
peuvent afficher leur curriculum vitae, consulter les offres 
d'emploi ciblées et poser directement leur candidature en 
ligne. 


La culture est un secteur important de l'économie canadi- 
enne. Sa valeur est estimée a 16 milliards de dollars par année 
et elle regroupe prés de 5 % de la population active totale. Le 
nombre des travailleurs culturels a augmenté plus de deux fois 
plus vite que la population active totale au cours des 20 
derniéres années. Les travailleurs culturels sont habituellement 
tres motivés, ils ont l'esprit d'entreprise et sont créatifs. Une 
enquéte récente a révélé que prés de la moitié d'entre eux 
détiennent un dipldme universitaire et qu'ils sont deux fois 
plus susceptibles que le Canadien moyen de devenir des 
travailleurs autonomes. 


Le site est fier d'étre membre du réseau des sites Web 
d'information sur les emplois et les carriéres Compétence.ca 
d'Industrie Canada. Compétence.ca est le premier guichet 
unique d'information sur les carriéres au Canada. II réunit 
toute une gamme de services de recrutement indépendants et 
offre un environnement ot employeurs et chercheurs d'emploi 
peuvent facilement entrer en communication les uns avec les 
autres. Le but de Compétence.ca est d'améliorer la 
productivité et la prospérité nationales grace a |'échange en 
ligne d'information sur le marché du travail. 


Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer 
AVEC : 


Mary Da Costa 
dacosta.mary@ic.gc.ca 
(613) 954-0157 
Téléc : (613) 941-4940 
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Apply to Teach Network =  “— 5/ = 


Career Opportunities in the ducation Sector 
http://www.attn.org 


Canadas one stop recruitment centre for teachers, school boards 
and hiring principals 


The Apply to Teach Network (ATTN) is Canada's largest 
online teacher recruitment database. It connects teachers 
directly with hiring school boards and other private employers. 


The ATTN is a partnership among 

* Industry Canada’s SkillNet.ca 

* Innovations Media and the Centre for Education and 
Training 


Launched in May 1998, this 
initiative serves the needs of 
teachers and the academic 
recruiting community. The 
AT IN provides teachers with 
the opportunity to apply for 
jobs at many boards of 
education. They can update, 
edit or delete their online 
résumés whenever they wish. 
They can contact boards 
directly and receive the latest 
news on who is hiring and where. The AT TN provides 
teachers with a free Internet e-mail address. 


For boards of education, the ATTN offers access to no-cost 
recruiting and easy on-line job-posting. Boards can receive 
thousands of applications in minutes and ATTN lets them 
share interview notes and candidate comments with their 
board members. Keyword and profile-based searching means 
an end to working with piles of résumés to find a match for 
required criteria. 


Private employers value the AT TN because it allows them 
to post job ads easily and avoid sorting through piles of paper 
applications. With the ATTN, private employers use their 
own private electronic mailboxes to communicate with 
applicants. Teachers responding to job postings can provide 
a quick link to their electronic application. Private employers 
need view only those applications that meet their criteria and 
company profile, saving time and money. 


Government 
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ATTN uses advanced security features to ensure all 
information remains private and confidential. 


ATTN is amember of Industry Canada’s SkillNet.ca 
network of job and career information web sites. SkillNet.ca 
is Canada’s one-stop-shopping site for career information. 

It brings together a variety of independent recruitment 
services and offers a seamless environment for employers 
and job seekers to find each other. SkillNet.ca’s goal is to 
improve national productivity and prosperity through the 
online exchange of labour market information. 


For more information, please contact: 


Joe Harrigan 
jharrigan@attn.com 

(905) 949-0049, ext. 239] 
Fax: (905) 949-6004 
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Réseau Postuler dans I'enseignement 
Possibilités d'emploi dans le secteur de l'éducation 
http://www. attn.org 


Centre de recrutement a guichet unique du Canada s'adressant 
aux enseignantes et enseignants, aux conseils et commissions 
scolaires ainsi qu'aux directrices et directeurs d'école qui 
recrutent. 


Le réseau Postuler dans I'enseignement (AT TN) est la plus 
importante base de données en ligne sur le recrutement de 
personnel enseignant. Elle met le personnel enseignant en contact 
directement avec les conseils et les commissions scolaires et avec 
d'autres employeurs du secteur privé qui recrutent. 


ATTN est un partenariat entre 

- Réseau De Compétence.ca (competence.ca) d'Industrie 
Canada 

* Innovations Media 

- le Centre pour I'éducation et la formation professionnelle 


Lancée en mai 1998, cette 
initiative répond aux besoins du 
personnel enseignant et du milieu 
de I'enseignement qui recrute. 
ATTN permet aux enseignantes 
et aux enseignants de poser leur 
candidature a des postes offerts 
au sein de nombreux conseils et 
commissions scolaires. Ils peuvent 
mettre a jour, modifier ou 
supprimer leur curriculum vitae en 
ligne a n'importe quel moment. Ils 
peuvent communiquer directement avec les conseils et les 
commissions scolaires et recevoir les toutes derniéres nouvelles sur 
ceux qui recrutent. ATTN fournit gratuitement aux enseignantes 
et enseignants une adresse de courier électronique. 


Grace a ATTN, les conseils et commissions scolaires peuvent 
recruter sans frais et publier facilement des offres d'emploi en ligne. 
Ils ont acces en quelques minutes a des milliers de candidatures. 
AT TN permet aux conseils et commissions scolaires de partager 
avec leurs membres les notes prises lors des entrevues ainsi que 
les commentaires formulés par les candidats. La recherche par mot 
clé et par profil leur évite de fouiller dans des piles de curriculum 
vitae pour trouver une personne qui satisfasse aux exigences du 
poste. 


Les employeurs du secteur privé apprécient ATTN parce qu'il 
leur permet d'afficher facilement leurs offres d'emploi et leur évite 
d avoir a trier des piles de demandes d'emploi sur support papier. 
Grace & ATTN, ils peuvent utiliser leur propre boite aux lettres 
électronique pour communiquer avec les candidats. Les 
enseignantes et enseignants peuvent répondre rapidement aux 
offres d'emploi au moyen du formulaire de demande d'emploi 
électronique. Les employeurs n'ont qu'a consulter les demandes 
d'emploi qui satisfont a leurs exigences et au profil établi, ce qui 
leur permet d’économiser du temps et de I'argent. 


ATTN utilise des dispositifs de sécurité perfectionnés pour 
veiller 4 ce que tous les renseignements demeurent strictement 
confidentiels. 


AT TN est fier de faire partie de Réseau De Compétence.ca 
(Competence.ca) d'Industrie Canada, réseau de sites VVeb 
d'information sur les possibilités d'emploi et de carriére. 
Competence.ca est le premier guichet unique d'information sur 
les carriéres au Canada. Il réunit toute une gamme de services 
de recrutement indépendants et offre aux employeurs et aux 
chercheurs d'emploi un environnement intégré leur permettant 
dentrer en contact les uns avec les autres. Le but de 
Competence.ca est d'améliorer la productivité et la prospérité 
al échelle nationale grace a |'échange en ligne d'information sur 
le marché de l'emploi. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez 
communiquer avec : 


Joe Harrigan 
jharrigan@attn.com 

(905) 949-0049, poste 239] 
Télécopieur : (905) 949-6004 
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MedConnexions.ca _ 9 5 / 
Health Employment Solutions “~~ re 
www. medconnexions.ca S aa 


MedConnexions.ca is an online career matching service for 
physicians and other professionals seeking medical employ- 
ment opportunities in Canada. This comprehensive showcase 
for the Canadian health care system will demonstrate the 
needs, job opportunities and stimulating career challenges for 
a highly skilled health care workforce that has become a target 
for international recruiters. 


Developed by the 
Canadian Medical 
Association in 
conjunction with 
Industry Canada, 
MedConnexions.ca will 
profile Canada's medical 
and other health care 
opportunities that meet 
the job aspirations, 
lifestyle choices and 
mobility needs of our 
much-in-demand health 
care workers. Hospital, 
university and industry 
employers, as well as individuals looking for medical 
professionals to join practices, will be able to reach qualified 
professionals from all parts of Canada. The online 
environment respects the confidentiality, ethical and security 
concerns of all participants. 


For health care professionals, MedConnexions.ca provides a 
secure Internet environment in which to post curriculum vitae 
and evaluate Canadian opportunities within many fields of 
expertise. Registered applicants can create their résumés 
online and edit them as needed. Individuals can apply to both 
single career postings and recruitment campaigns, and will be 
able to access employer profiles in order to learn more about 
the types of opportunities available. 


Employers can use MedConnexions.ca as a quick and 
effective way to advertise full time, part-time, summer and 
internship opportunities, or to launch broad recruitment 


campaigns that highlight the need for a wide variety of skilled 
health care workers. Employers also can do preliminary 
screening through competency-based searches against 
applicant résumés. 


~ Affiliation with the Canadian Medical Association is not 


a MedConnexions.ca requirement, but physicians are just 
a click away from CMA membership information, career 
information, professional development opportunities, 
classified advertising and other health care sites. 


MedConnexions.ca is a proud member of Industry Canada’s 
SkillNet.ca network of job and career information web sites. 
SkillNet.ca brings together a variety of independent recruit- 
ment services and offers an environment for employers and 
job seekers to find each other. 


For further information, please contact: 


Karen McKenzie 

mcekenk@cma.ca or medconnexions@cma.ca 
1-800-663-7336 or 613-731 8610, x223] 
Fax: (613) 565-2382 
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MedConnexions.ca 
Le service de choix pour les emplois en santé 
www. medconnexions.ca 


MedConnexions.ca est un service en direct de jumelage 
professionnel qui s' adresse aux médecins et aux autres 
professionnels a la recherche de débouchés en médecine au 
Canada. Cette vitrine complete du systéme de soins de santé 
du Canada présentera les besoins, les débouchés et les défis 
professionnels stimulants qui s offrent a l'effectif hautement 
qualifié du secteur de la santé qui est devenu la cible de 
recruteurs interna- 
tionaux. Créé par 

l Association médicale 
canadienne en 
collaboration avec 
Industrie Canada, 
MedConnexions.ca 
présentera des 
débouchés en médecine 
et en soins de santé au 
Canada qui répondent 
aux aspirations 
professionnelles de nos 
travailleurs de la santé, 
au style de vie qu ils 
souhaitent et a leurs 
besoins en mobilité. Les hépitaux, les universités et I industrie, 
ainsi que les employeurs qui recherchent des employés pour 
leur pratique, pourront atteindre des professionnels qualifiés 
de toutes les régions du Canada. Lenvironnement en direct 
respecte les préoccupations de tous les participants en 
matiére de confidentialité, de déontologie et de sécurité. 


MedConnexions.ca offre aux professionnels de la santé un 
environnement Internet protégé qui leur permet d’afficher leur 
curriculum vite et d’évaluer les débouchés offerts dans de 
nombreux domaines de compétences spécialisées au Canada. 
Les candidats inscrits peuvent créer leur curriculum vitee en 
direct et le modifier au besoin. Les particuliers peuvent poser 
leur candidature a la fois a des postes individuels affichés et 
dans le cadre de campagnes de recrutement, et pourront avoir 
acces aux profils d’employeurs afin d’en apprendre davantage 
sur les débouchés disponibles. 


Les employeurs peuvent utiliser MedConnexions.ca comme 
moyen rapide et efficace d’annoncer des emplois a plein temps 


ou a temps partiel, des emplois d’été ou des stages, ou pour 
lancer de vastes campagnes de recrutement visant un vaste 
éventail de travailleurs de la santé spécialisés. Les employeurs 
peuvent aussi procéder a une présélection en effectuant, dans 
les curriculum vitae des candidats, des recherches fondées sur 
les compétences. 


Il n'est pas nécessaire d’étre affilié a I’ Association médicale 
canadienne pour utiliser MedConnexions.ca, mais les 
médecins peuvent obtenir rapidement, d’un simple clic 

de souris, des renseignements sur |’adhésion a! AMC, de 
l'information professionnelle, des possibilités de perfection- 
nement professionnel, consulter des annonces classées et 
d autres sites sur la santé. 


MedConnexions.ca est fiére d’étre membre du réseau 
SkillNet.ca de sites Web d'information sur les emplois et 
d'information professionnelle établi par Industrie Canada. 
SkillNet.ca réunit un vaste éventail de services indépendants 
de recrutement et offre aux employeurs et aux chercheurs 
d emploi un environnement qui leur permet d’entrer en 
contact. 


Information : 


Karen McKenzie 
mcekenk@cma.ca ou medconnexions@cma.ca 


1 800 663-7336 ou 613 731-8610, poste 223] 


Téléc : (613) 565-2382 
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CareerPLACE — 20 : 
Investing in Aboriginal People S = 
http://www. careerPLACE.com oe 


CareerPLACE, an initiative of the Native Women’s 
Association of Canada, has, in partnership with Industry 
Canada, a number of Aboriginal organizations and govern- 
ment departments, developed a comprehensive national 
resource of qualified Aboriginals seeking employment in 
Canada. CareerPLACE assists hundreds of employers 
each year in meeting their personnel needs while helping 
Aboriginal Canadians achieve meaningful careers. 


From entry-level to highly skilled professionals, CareerPLACE 
provides employers with a fast and efficient searchable 
inventory of qualified Aboriginal workers who are seeking 

to advance their careers in: 


* communications wa 
* counseling 

* education = 
* health care 

* sciences and technology 
- law 

* recreation 

* tourism 

* and more pie 


Employers can advertise their career opportunities and 

use CareerPLACE to meet corporate culture and business 
objectives. Keyword and profile-based searching means an 
end to manually sorting through stacks of résumés. Database 
management fields allow interview notes and candidate 
comments to be shared within a recruiting organization. 


Aboriginal job seekers can post their résumés, search for 
targeted job positions and apply directly on-line with a simple 
click of a mouse. The site also offers critical employer and 
training information to help equip Aboriginal job seekers with 
the tools to reach their career objectives. 


CareerPLACE offers a unique opportunity for organizations 
to learn through the career development of Aboriginal people. 
Many corporations have realized that having Aboriginal 
relations programs can help them to achieve their business 
goals, including improved access to expanding Aboriginal 
markets and to new workers with diverse skill sets. 
Aboriginals can also be of great benefit to corporations and 
governments seeking to tap into a growing and lucrative 
Aboriginal consumer market, which makes up roughly four 
per cent of the Canadian population. 


CareerPLACE is a member of Industry Canada’s SkillNet.ca 
network of job and career information web sites. SkillNet.ca 
is the premier one-stop shopping site for career information 

in Canada. It brings together a variety of independent 
recruitment services and offers a seamless environment for 
employers and job seekers to find each other. SkillNet.ca’s 
goal is to improve national productivity and prosperity through 
the online exchange of labour market information. 


For more information: 


Myra Mercredi 
nwac@istar.ca 

(613) 722-3033 

Fax: (613) 722-4193 
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CareerPLACE 
Investir dans la population Autochtone 


http://www. careerPLACE.com 


CareerPLACE, une initiative de I’Association des femmes 
autochtones du Canada, mise en oeuvre en partenariat avec 
Industrie Canada et avec un certain nombre d organismes 
autochtones et de ministéres, est un vaste répertoire national 
d Autochtones qualifiés qui cherchent de l'emploi au 

Canada. Chaque année, CareerPLACE aide des centaines 
d’employeurs 4 combler leurs besoins en ressources humaines 
tout en aidant des Autochtones a entreprendre des carriéres 
enrichissantes. 


CareerPLACE offre aux employeurs a la recherche de 
débutants ou de professionnels hautement qualifiés un 
inventaire permettant une consultation rapide et efficace 
de travailleurs autochtones qualifiés a la recherche 
d emplois dans les domaines suivants: 
* administration 

* communications 

* counseling 

* éducation 

* soins de santé 

* sciences et technologie 

+ droit 

* loisirs 

* tourisme et autres spécialisations 


Les employeurs peuvent également annoncer leurs possibilités 
de cariére et faire la promotion de la culture et des objectifs de 
leur organisation sur ce site. La recherche par mots clés et 
profils met fin aux recherches manuelles dans des piles de C.V. 
Les champs de gestion de la base de données permettent aux 
membres d'une organisation de partager leurs notes d’entre- 
vues et leurs commentaires sur les candidats. 


Au moyen d'un simple clic de la souris, les Autochtones en 
quéte d'emploi peuvent afficher leur C.V,, effectuer des 
recherches sur des postes précis et postuler un emploi en 
ligne. Le site contient également de précieux renseignements 
sur les employeurs et la formation pour que les chercheurs 
demplois autochtones aient les outils nécessaires pour 
atteindre leurs objectifs professionnels. 


En bout de ligne, CareerPLACE offre aux organisations une 
occasion unique d’ apprendre par |’entremise du perfection- 
nement professionnel d’Autochtones. Beaucoup d entreprises 
ont constaté que le mise en place d'un programme de relations 
avec les Autochtones peut comporter de réels avantages, 

y compris un meilleur accés aux marchés autochtones en 
croissance et aux nouveaux travailleurs et compétences. Les 
Autochtones peuvent également étre d'un précieux secours 
pour les entreprises et les gouvernements désireux de tirer 
parti du marché lucratif en plein essor des consommateurs 
autochtones qui représente environ 4 p. 100 de la population 
canadienne - un marché de plusieurs milliards de dollars. 


CareerPLACE est fier de faire partie du réseau d’ Industrie 
Canada Compétence.ca de sites Web d'information sur les 
emplois et les carrieres. Compétence.ca est le site a guichet 
unique par excellence d'information sur les carriéres au 
Canada. II regroupe divers services de recrutement privés 

et offre aux employeurs et aux chercheurs d’emplois un 

outil de dépistage accessible en tout temps. Lobjectif de 
Compétence.ca est d’améliorer la productivité et la prospérité 
nationales grace a |’ échange d'information en ligne sur le 
marché de I’emploi. 


Renseignements : 


Myra Mercredi 
nwac@istar.ca 

(613) 722-3033 

Téléc : (613) 722-4193 
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What is SkillNet.ca? 
http://www. skillnet.ca 


SkillNet.ca is Canada’s fastest growing network of job and 
career information web sites. A one-stop shopping site for 
jobs and career-related information, SkillNet.ca is a growing 
partnership of integrated recruitment services. These include 
colleges and universities (entry-level jobs), health, culture & 
arts, education, aviation, tourism and the volunteer sector. 
Many more partner sites are under development. 


SkillNet.ca uses powerful job matching software that can 

be adjusted to accommodate a variety of recruitment needs. 
This software has been used to develop SkillNet.ca member 
sites and other products, helping industry, educators, and 
government users to find jobs or employees, explore educa- 
tional opportunities, or access valuable workforce information. 


Today, more than 250,000 job seekers use SkillNet.ca’s 
resources to browse more than 2,500 advertised employment 
opportunities each month. Additional online services for job 
seekers include access to information on training and educa- 
tional opportunities, tips on how to write winning résumés, 
and access to over 40 national youth employment programs. 
Last year, employers requested more than 163,000 résumés 
through the SkillNet.ca family of recruitment sites and each 
month the network receives over 2.8 million page hits. 


More than 50,000 registered employers use SkillNet.ca as a 
quick and effective way to advertise full-time, part-time, 
summer and internship opportunities. Employers can search 
more than 250,000 job seeker accounts and over 120,000 full 
résumés in the SkillNet.ca databases, target specific industry 
sectors, or universities and colleges. On average, some 10,000 
new employers and job seekers register each month. 


Sovernmen 
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SkillNet.ca is growing and welcomes interested sector 
councils, national associations and international partners 
to contact them about building the perfect site for their 
needs. Along with sites for Universities and Colleges, 
Nurses, Arts & Culture, Education, Aviation, Tourism, 
Aboriginal community, Medical professionals and the 
Volunteers sector, international projects have taken place 
in Jamaica, Panama and Mexico. 
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For more information, please contact: 


Michael Nadler 
nadler.michael@ic.gc.ca 


(613) 991-4841 
Fax: (613) 941-4940 
or 


Janet Caroleo 
caroleo.janet@ic.gc.ca 
(613) 998-1301 

Fax: (613) 941-4940 
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Qu’est-ce que le Réseau De Competence.ca ? 
http://www. competence.ca 


Réseau De Competence.ca (competence.ca) est le réseau de 
sites Web d'information sur les emplois et les carriéres du 
Canada qui connait l'essor le plus rapide. Guichet unique 
d'information sur les emplois et les carrieres, Competence.ca 
consiste en un partenariat grandissant de services de recrute- 
ment intégrés. Parmi les sites partenaires, mentionnons entre 
autres ceux des colléges et des universités (emplois de débu- 
tants), ceux des infirmiéres et infirmiers, des professionnels 

de la médecine, des arts et de la culture, des milieux de 
'enseignement, de I'aviation et du tourisme, ainsi que ceux de 
la collectivité autochtone et du secteur du bénévolat. D’ autres 
sites partenaires sont en voie d élaboration. 


Competence.ca utilise un puissant logiciel de jumelage 

d emplois et de travailleurs qui peut étre adapté en fonction de 
différents besoins de recrutement. Ce logiciel a servi a mettre 
au point les sites membres de Competance.ca et d'autres 
produits, permettant aux utilisateurs de l'industrie du monde 
de l'enseignement et des pouvoirs publics de trouver des 
emplois ou des employés, d'explorer les possibilités éducatives 
qui s'offrent 4 eux ou de trouver de précieux renseignements 
sur la population active. 


Aujourd'hui, plus de 250 000 chercheurs d'emploi utilisent les 
ressources de Competence.ca pour consulter plus de 2 500 
offres d'emploi annoncées mensuellement. Parmi les autres 
services en ligne offerts aux chercheurs d'emploi, citons 
l'accés a l'information sur la formation et les possibilités 
éducatives, les conseils sur la fagon de rédiger un curriculum 
vitae accrocheur et l'accés a plus de 40 programmes 
nationaux d'emploi jeunesse. L'an dernier, les employeurs ont 
demandé plus de 163 000 curriculum vitae par l'intermédiaire 
de la famille des sites de recrutement de Competence.ca et, 
chaque mois, plus de 2,8 millions de pages du réseau sont 
consultées. 


Plus de 50 000 employeurs inscrits utilisent Competence.ca, 
un moyen rapide et efficace d'afficher les offres d'emploi & 
temps plein, a temps partiel, d’été et de stagiaire. Les 
employeurs peuvent, d’une part, effectuer des recherches 
dans les bases de données de Competence.ca qui renferment 
plus de 250 000 dossiers de personnes a la recherche d’ un 
emploi et plus de 120 000 curriculum vitae complets et, 

d autre part, cibler des secteurs industriels, des universités et 


des colléges en particulier. En moyenne, quelque 10 000 
nouveaux employeurs et chercheurs d emploi s inscrivent 
chaque mois. 


Competence.ca est en plein essor et invite les conseils 
sectoriels, les associations nationales et les partenaires 
internationaux intéressés € communiquer avec les personnes- 
ressources de Competence.ca afin de se renseigner sur la 
facon d'aménager le site convenant parfaitement a leurs 
besoins. En plus des sites destinés aux universités et colleges, 
aux infirmiéres et infirmiers, aux arts et ala culture, au milieu 
de l'éducation, de l'aviation et du tourisme, ainsi qu’a la 
collectivité autochtone, aux professionnels de la médecine et 
au secteur du bénévolat, des projets internationaux ont eu lieu 
en Jamaique, au Panama et au Mexique. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez 
communiquer avec : 


Michael Nadler 
nadler.michael@ic.gc.ca 

(613) 991-4841 

Télécopieur : (613) 941-4940 
ou 

Janet Caroleo 
caroleo.janet@ic.gc.ca 

(613) 998-1301 

Télécopieur : (613) 941-4940 
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SkillNet.ca Today, is SkillNet.ca’s exclusive labour market SkillNet.ca Today is an excellent career resource tool for 
news page. The site features new and informative articles students or recent graduates interested in learning more 
on current trends in the Canadian job market, plus a digest about employment options in their respective fields of study. 
of past articles and features. SkillNet.ca Today posts new Each article includes links to related employers on SkillNet.ca 
articles and information every day as well as longer, in depth sites, job positions posted on the web and other relevant web 
features each week. SkillNet.ca Today is becoming one of the sites. An archive of previous articles is easily accessed. 


Internet's most popular resources for on-line information and 
intelligence on finding a job in Canada. 


For further information, please contact: 


Are you interested in agriculture, engineering, teaching, Mary Da Costa 

or world trade? Have you ever wanted to be a rock star dacosta.mary@ic.gc.ca 
or a professional actor? Have you ever considered becoming (613) 954-0157 

a bus driver? SkillNet.ca Today brings you articles and infor- Fax: (613) 941-4940 


mation from across Canada on these occupations and many, 
many others. A staff of writers located across Canada 


ensures that Skill/Net.ca Today has something for everyone, é “ 
no matter where in Canada they may live. fi, 
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Réseau de carriere et de recrutement 


Compétence.ca aujourd hui 


Apercu 

Compétence.ca Aujourd’hui est la page de nouvelles exclusives Compétence.ca Aujourd’hui constitue une excellente source 
sur le marché du travail du Réseau De Compétence.ca. Ce d'information sur les carriéres qui s offrent aux étudiants ou 
site présente des articles d’actualité et informatifs sur les ten- aux nouveaux diplémés désireux de se renseigner davantage 
dances actuelles du marché du travail au Canada ainsi qu’ un sur les possibilités d'emploi dans leur domaine d’ études 
résumé de manchettes et d’articles publiés antérieurement. respectif’ Chaque article comporte des liens avec des 
Compétence.ca Aujourd'hui publie de nouveaux articles et employeurs inscrits sur les sites du Réseau de Compétence.ca, 
de nouvelles informations chaque jour et des articles de fond avec des postes affichés sur le Web et avec d'autres sites 
chaque semaine. Compétence.ca Aujourd'hui est en train de Web pertinents. Les archives d articles publiés antérieurement 
devenir une des ressources les plus prisées d' Internet en ce peuvent étre consultées facilement. 


qui concerne I’information en ligne et les renseignements sur 
la recherche d’emploi au Canada. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez 
communiquer avec 


Lagriculture, le génie, l'enseignement ou le commerce 


international vous intéressent? Avez-vous déja voulu étre une Mary Da Costa 
vedette de rock ou un comédien professionnel? Avez-vous dacosta.mary@ic.gc.ca 
déja songé a devenir chauffeur d’ autobus? Compétence.ca (613) 954-0157 
Aujourd hui vous offre des articles et des renseignements, Fax : (613) 941-4940 


provenant de toutes les régions du Canada, qui portent sur 
ces professions et beaucoup d'autres. Une équipe de rédac- 
teurs travaillant aux quatre coins du pays veillent a ce que 
Compétence.ca Aujourd’hui traite des sujets qui intéressent 
tous les Canadiens, peu importe la région ot ils habitent. 
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SKILLNET.CA 


The Career and Recruitment Network 
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Canada’s fastest growing network of job and career 
information web sites 


SkiliNet.ca is... 


- A partnership of independent but connected recruitment 
services 


+ Partner services include colleges and universities 
(entry- level jobs), health, culture & arts, education, 
aviation, the volunteer sector, and many more under 
development 


+ International projects in Jamaica, Panama and Mexico 


+ More than 250,000 job seeker accounts and 120,000 full 


résumés are registered with SkillNet.ca 


* An average of 10,000 new job seekers and employers 
register each month 


* More than 50,000 registered employer users 
More than 31,000 employer requests for résumés each 
month 


- An average of 2,500 new opportunities per month 


+ More than 123,000 registrants on the SkillNet.ca database 
in the last year 


+ More than 163,000 résumés requested through SkillNet.ca 
in the last year 


* Over 2.8 million page hits each month 
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Job seekers prefer the Internet 


Internet 


Campus Career Centres 


Previous employers 


Family and friends 


Local newspapers 


National newspapers 


Job fair 
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The Internet has surpassed newspapers as the 
preferred source for job searches among Canadian 
university students, according to a recent survey by 
the Public Service Commission of Canada. 
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Recruiters shift to the Internet 


Percentage of recruitement budgets spent on Internet 


Organizations using Web site for active recruitment 
Companies using Internet searches for candidates 


Companies posting jobs on their Web sites 
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0 20 40 60 80 100% 
More and more recruiters are turning to the Internet to 
post jobs and seek out candidates. The Internet now 
accounts for the second largest expenditure in 

recruitment budgets. 


For more information, please contact: 


Michael Nadler 
nadler.michael@ic.gc.ca 
http://www.skillnet.ca 


(613) 991-4841 
Fax: (613) 941-4940 
or 


Janet Caroleo 
caroleo.janet@ic.gc.ca 
http://www.skillnet.ca 
(613) 998-1301 

Fax: (613) 941-4940 
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Réseau de carriere et de recrutement 


Les faits en un clin-d’oeil 
Réseau De Compétence.ca (competence.ca) est... 


« Réseau de sites Web d'information sur les carriéres et les 
emplois qui connait l'essor le plus rapide au Canada 


- Partenariat de services de recrutement indépendants, mais 
connectés 


- Colleges et universités, santé, arts et culture, éducation, 
aviation, secteur du bénévolat et nombreux autres sites en 
développement 

* Projets internationaux en Jamaique, a Panama et Mexique 

* Plus de 250 000 dossiers de candidats et 120 000 
curriculum vitae complets sont inscrits dans Réseau De 


Compétence.ca 


* En moyenne, 10 000 nouveaux candidats et employeurs 
s inscrivent a chaque mois 


* Plus de 45 000 utilisateurs parmi les employeurs inscrits 


* Plus de 31 000 demandes de CV provenant des employeurs 
mensuellement 


+ Moyenne de 2 500 nouvelles offres d'emploi par mois 


* Plus de 123 000 inscriptions dans la base de données de 
Compétence.ca |'an dernier 


- Plus de 163 000 CV demandés I'an dernier a l'aide de 


Compétence.ca 


> Plus de 2.8 millions de visites de pages mensuellement 


Les chercheurs d'emploi 
préferent I'Internet 


Internet 


Centres de placement étudiant 


Anciens employeurs 


Famille et amis 


Journaux locaux 


Journaux nationaux 


Foires de l'emploi 
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Selon une récente étude de la Commission de la fonction 
publique du Canada, I'Internet a surpassé les journaux 
comme source de recherche d'emploi préférée parmi 
la population étudiante universitaire canadienne. 
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Les recruteurs choisissent I'Internet 


sea du budget de recrutement investi dans I'Internet 
eens un site Web pour du recrutementactif 


Entreprises utilisant I'Internet pour la recherche de candidats 


Entreprises affichant des emplois sur leurs sites Web 


ee 
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De plus de recruteurs utilisent |'Internet afin d'afficher 
des emplois et de rechercher des candidats. L'Internet 
figure maintenant au deuxiéme rang des dépenses 

dans les budgets de recrutement. 
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Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer 
avec : 


Michael Nadler 
nadler.michael@ic.gc.ca 
http://www.competence.ca 
(613) 991-4841 

Télécopieur : (613) 941-4940 
u 

Janet Caroleo 
caroleo.janet@ic.gc.ca 
http://www.competence.ca 
(613) 998-1301 

Téléc : (613) 941-4940 
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SKILLNET.CA 155 Queen Street, 14° Floor, Ottawa, Ontario KIA 0H5 


